STATUT
GORZOWSKIEGO STOWARZYSZENIA AMAZONEK OPP w GORZOWIE WLKP.

{tekst jednolity uchwalony na Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu w dniu 06. 04. 2009 r., a nastepnie
dostosowany do ustawy z dnia 22 stycznia 2010 r. o zmianie ustawy o dzialainodci poiytku
publicznego i o wolontariade oraz niektdrych innych ustew {Dz. U. Nr 28, poz. 146}, art. 23}
i uchwalony na Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu w dniu 14. 02. 2011 ¢, zmieniony na Walnym
Zebraniu w dniu 27 lutego 2012 r.) oraz poprawiony i uchwalony na Nadzwyczajnym Walnym
Zebraniu w dniu 15 paidziernika 2018 roku.

ROZDZIAL !
Postanocwienia ogdine
§1

I. Gorzowskie Stowarzyszenie AMAZONEK OPP zwane dalej Stowarzyszeniem posiada
oscbowosC prawna.

=

MNazwa Stowarzyszenia jest zastrzezona.

§2

Terenem dzialania Stowarzyszenia jest Gorzéw Wikp. i okolice.

§3

1. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalnos¢ na pracy spotecznej czionkdw.
Do prowadzenia swoich spraw moze zatrudnic pracownikow.

2. Stowarzyszenie moZe prowadzi¢ dziatalnoéé gospodarcza wylacznie jako dodatkowa
w stosunku do dziafalnosci pozytku publicznego. Dochdd z dziatainosci gospodarczej stuzy
realizacji celdw statutowych Stowarzyszenia.

3. Dziatalnos¢ statutowa Stowarzyszenia moze byC odplatna i nieodpiatna w zakresie
nastepujgcych zadan publicznych:

a/ ochrony i promogdji zdrowia

b/ dziatania na rzecz os6b niepefnosprawnych

¢/ edukadji, wydawnictw broszur, plakatéw i materiatéw edukacyjnych

d/ dziatari na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspétpracy
miedzy kilubami Amazonek.

4. Dochod z dziatalnosci odpfatnej moze by¢ przeznaczony tylko na realizacje celéw
statutowych i stuzy wylgcznie realizacji zadan wymienionych w podpunktach a, b, ¢, d.
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Stowarzyszenie moie uiywal odznak | pleczedi na zasadach okredlonych w przepisach
szczegttowych.

§5

Stowarzyszenie moze byd czlonkiem krajowych | miedzynarodowych organizacji o tym samym
lub podobnym profilu dziatania.

O przysigpieniu do organizacii, o ktdrych mowa w ust. 1 bad? wystapieniu z nich decyduje
Walne Zebranie Czionkow wigkszodcia kwalifikowans, co najmniej 2/3 gloséw czionkéw
rwyczajnych biorgcych udzial w Walnym Zebraniu Czlonkéw.

ROZDZIAL N
Cele i sposoby dziatania

§6

Celemn Stowarzyszenia jest:

LI

Poszukiwanie form i metod rehabilitacji fizycznej | psychicznej kobiet po zabiegu mastektomii.
Roztaczanie opieki nad kobietami oczekujgcymi na zabieg operacyiny.

Udzielenie pomocy kobietom po mastektomii piersi.

Prowadzenie poradnictwa przez lekarzy, psychologéw, specialistéw innych dziedzin oraz
kobiety po przebytym zabiegu operacyjnym.

informowanie spoleczenistwa o problematyce chordb nowotworowych.

§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

[ S

Prowadzenie rehabilitacii fizyczne] i psychiczne] po zabiegach mastektomii ulatwiajgcej
powrdt do pracy zawodowej, 7ycia rodzinnego | malzenskiego.

Propagowanie dziatalnosd Stowarzyszenia oraz jego idei.

Nawigzywanie wspélpracy | wymiane doswiadczet 2z onkologicznymi  Kiubami
i stowarzyszeniami w kraju i za granica.

Zaznajamianie spoteczenstwa z problematyka kobiecych choréb nowotworowych.

- Informowanie i szerzenie idei wczesnego wykrycia chordb nowotworowych u kobiet oraz

skutecznosci metod leczenia.

. Organizowanie leczenia sanatoryjnego przywracajgcego sprawnosc¢ i podnoszacego kondycje

fizyczng i psychiczng po zabiegu.

7. Pomoc w zacpatrzeniu w protezy piersi, peruki.

. Wydawanie broszur, plakatéw, materiatow edukacyinych.
. Organizowanie samopomocowej rehabilitacji w formie akcji ,ochotniczek”. ,Ochotniczki” s

kobietami po zabiegach mastektomii piersi, ktére po fachowym przeszkoleniu podejmuja '
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§12

Czlonek 2wyczainy obowigzany jest do:

W

2.

Aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacii celow statutowych Stowarzyszenia,
Przestrzegania statuty, regulamindw | uchwal wiadz Stowarzyszenia,
Optacania sidadelc

&i3

Czonek wspierajgcy | honorowy, z wyigtkiem czynnego | biernego prawa wyborczego
posiada prawa okreslone w § 11 ust. 2-5.

Czionek wspierajacy i honorowy ma prawo brad udziat giosem doradczym w statutowych
wiadzach Stowarzyszenia.

Czlonek wspierajacy jest zobowiazany do regularnego wywigzywania sie z deklarowanych
Swiadczen oraz przestrzegania statutu | uchwat Stowarzyszenia.

Czionkowie honorowi zwolnieni sg z placenia skiadek.

§14
Czionkowstwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:

i. Dobrowolne] rezygnacji z przynaleinosScd do Stowarzyszenia, zgloszone] na piSmie
Zarzgdowi, po uprzednim uregulowaniu skiadek | innych zobowiagzan,

2. Utraty osobowosc prawne]j przez czlonka wspierajacego,

3. Skreslenia z listy czlonkéw z powodu nisusprawiedliwionege zalegania z oplata skdadek
iub innych zobowigzan, przez okres przekraczaigcy 6 miesiecy,

4. Wykluczenia z Stowarzyszenia na skutek decyzji Zarzadu, w przypadku stwierdzenia
razgcych naruszen zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien,

5. Wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu powsrechnego orzekaigcego kare
dodatkows w postaci pozbawienia praw publicznych,

6. Pozbawienia praw czionkowstwa honorowego w wyniku uchwaly wiadz Stowarzyszenia,
Itore czlonkostwo nadato.

W przypadku okreslonym w ust.i-3, 4, 5 Zarzad zobowigzany jest zawiadomié czionka

o skresleniu lub wykluczeniu, podajac przyczyny — wskazujac prawo wniesienia odwotania do
Walnego Zebrania Czionkéw w terminie 14 dni od daty doreczenia uchwaly.

3. Do osob, kiérym cdméwiono prawa czionkostwa stosuje sie odpowiednio zasady okresione
wust. 2.



ROZDZIAL WV
Strulktura organizacyjna

§i5

Wiadzami naczelnymi Stowarzyszenia s3:

W

™

-

Walne Zebranie Clonkow,
Zarzad,
Komisja Rewizyina.

§16

Kadencja wszystkich wiadz Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybdr odbywa sie w glosowaniu
tajnym bezwzgledng wickszoscig gloséw. Wybdr wiadz nastepuie sposSréd nieograniczone]
liczby kandydatow.

Czlonkowie wybrani do wladz Stowarzyszenia moga te sama funkcje pelnic dwie kadencje i
wiecej lub do odwolania.

Uchwaly wiadz Stowarzyszenia, jezeli Statut nie stanowi inaczej, podejmowane s3
w glosowaniu jawnym zwykla wickszoscig glosow, przy obecnosci, co najmniej polowy
ogéinej liczby uprawnionych czlonkdw

§17

W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci czlonkéw wiadz Stowarzyszenia w trakcie
kadencji skfad osobowy tych wiadz jest uzupelniany sposréd niewybranych kandydatow, wg
koleinoéci uzyskanych glosow. Lliczba dokooptowanych w ten sposéb czionkdéw nie moze
przekroczyé 1/3 liczby cztonkéw pochodzaoych z wybordw.

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW

§is8

Walne Zebranie Crlonkdw jest najwyiszg wiadzg Stowarzyszenia.
W Walnym Zebraniu biorg udziah

a) zglosem stanowigcym — czlonkowie zwyczajni,
b) z glosem doradczym — czlonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni goscie.

O miejscu, terminie i porzadku obrad Zarzad powiadamia czionkdw co najmniej 14 dni przed
terminem.
Uchwaly Walnego Zebrania zapadajg przy obecnosci:

a) w pierwszym terminie — liczby czonkéw okredlonych w 816 ust. 3,
b) w drugim terminie — wyznaczonym w tym samym dniu 15 min. p6Zniej od pierwszego
terminu — bez wzgledu na liczbe osdéb uprawnionych do glosowania.
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§is

Walne Zebranie (zionkéw moze by zwyczaine | nadzwyczaine.

Walne Zebranie cbraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

Nadzwyczajne Zebranie Walne moze odbywal sic w kaidym czasie w szczegdinie
uzasadnionych przygadikach.

Madzwyczzine Walne Zebranie zwoluje Zarzad:

a) zwiasne]j iniciatywy,

b) na zadanie Komisji Rewizyjnej,

c) na umotywowane zadanie co najmniej 15 czlonkdw zwyczajnych.
W przypadku okreslonych w ustepie 4, pkt. ,b” i " Nadrwyczajne Walne Zebranie nie
powinno byC zwolane nie péinie] niz w ciggu 4 tygodni od daty przedstawienia wniosku
Zarzadowi.
Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje wylgcznie nad sprawami, dla ktérych zostalo
zwolane.

§20

Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegbinoéci naledy:

ok

2o NS

b2

Okreslenie giéwnych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,

Uchwalenie Statutu i jego zmian,

Uchwalenie regulamindw wiadz Stowarzyszenia,

Uchwalenie budzety,

Wybor | odwolanie czionkéw wiadz Stowarzyszenia,

Nadawanie i pozbawianie godnosci Czlonka Honorowego,

Rozpatrywanie odwolah w sprawach czlonkowskich od uchwal Zarzady,
Podejmowanie uchwat o przynaleznosci do innych organizacj,

Podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

. Podejmowanie uchwaly w innych sprawach wniesionych pod obrady.

ZARZAD

§21

Zarzad kieruje catoksztattem dzialalnosci Stowarzyszenia, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi
odpowiedzialnos¢ przed Wainym Zebraniem.
Zarzad skiada sie z 5 czionkéw, w tym jest:

- Prezes,

- Wiceprezes,
- Sekretarz,

- Skarbnik,
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- Czlonek Zarzgdu.

Zasady dziatania Zarzadu ustala regulamin uchwalony przez Zarzad.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja sic w miare potrzeby, nie rzadzief iednak niz 4 razy w roku.
Czlonkiem Zarzadu nie moZe by< osoba skazana prawomocnym wyrokiem zz przestepstwo
umysinie Scigane z oskarZenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

8§22

Do zakresu dzialania Zarzadu nalezy:

b

Realizacja celéw Stowarzyszenia oraz uchwal Walnego Zebrania,

Ustalenie budzetu i prefiminarzy,

Sprawowanie zarzgdu nad majatkiem Stowarzyszenia

Zwolywanie Walnego Zebrania,

Organizowanie i prowadzenie dziatalnosci Stowarzyszenia,

Prowadzenie dokumentacji czionkowskiej,

Whioskowanie ¢ nadanie lub pozbawienie godnosci Czionka Honorowego Stowarzyszenia,
Podejmowanie uchwat w sprawach czlonkowskich {przyimowanie, skreslanie).

KOMISIA REWIZYINA

§23

Komisja Rewizyina jest wladza Stowarzyszenia powolana do kontroli nad jego dziafalnoscia.
Komisja skiada sie z 3 czlonkdw, w tym:

- Przewodniczacego,

- Zastepcy,

- Sekretarza.

a} Czlonkowie Komisji Rewizyjne] nie moga byé czonkami Zarzadu Stowarzyszenia ani
pozostawal z nimi w zwigzku malzenskim, we wspdinym pozydiu, w stosunku pokrewieristwa,
powinowactwa lub podieglodc stuzhowei.

b} Czlonkiem Komisii Rewizyjne] nie moZe by< osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umysinie Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§24

Do zakresu dziafalnosci Komisji Rewizyinej naleia:

N =

Kontroia dzialalnosci Stowarzyszenia,

. Prawo zadania zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania, a takze prawo zwotlania zebrania

Zarzgduy,

. Skiadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Czionkdw.



§25

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo brac udziat z glosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu.

8§26

Komisja Rewizyina dzisla na podstawie regulaminu uchwalonego przez Walne Zebranie Czlonkow.

ROZIDZIAL Y

Majgtek { fundusze

§27

Majatek Stowarzyszenia stanowia nieruchomosci, ruchomosci | fundusze.

=)
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§28

Zrédiami powstania majatku Stowarzyszenia s3:

- Skiadki czionkowskie,

- Dochody z nieruchomodci | ruchomosd stanowigoych wiasnodd lub bedacych w usytkowaniu
Stowarzyszenia,

- Dotacje,

- Darowizny, zapisy | spadki,

- Wplywy z dzialalnodci statutowej.

Srodki pienigzne niezaleinie od ich #rédia pochodzenia moga by¢ przechowywane wylgcznie
na koncie Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowosd zgodnie
z ohowigzujacymi przepisami.

W Stowarzyszeniu zabrania sie:

4 s

udzielania poiyczek lub zabezpieczenia zobowigzann majgtkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jej czionkdw, czionkéw organdw lub pracownikéw oraz oséb, z kidrymi
czionkowie, czionkowie organéw lub pracownicy porzostaja w zwigzku matzedskim,
we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewiernistwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo
sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanej dalej ,osobami
bliskimi”,

przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz iej czionkdw, czlonkéw organdw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegblnodci, jeZeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

wykorzystywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz jej czionkdw, czionkdw organdw
lub pracownikow oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niZ w stosunku do oséb
trzecich, chyba, 7e to wykorzystanie bezposdrednio wynika 7 celu statutowego,
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d. zzkupu towardéw fub usfug od podmioidw, w kidrych uczesinicza czfonkowie
Stowarzyszenia, czionkowie jego organdw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich lub po cenach wyiszych niz
rynkowe.

§29

1. Dis waznosd oswiadczen woli, pism | dokumentow w przedmiocie praw i chowigzkow
majatkowych Stowarzyszenia wymagane s3 podpisy 2 czionkdw Zarzadu {Prezesa Zarzadu
i Skarbnika lub Wiceprezesa i Skarbnika).

Do waznosci innych pism | dokumentow wymagane sa3 podpisy dwéch czionkéw Zarzadu.

N

ROZDZIAE VI
Zmiana Statutu | rozwigzanie Stowarzyszenia
§30

1. Uchwalenie Statutu lub jego zmiana oraz podjecia uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia
przez Walne Zebranie Cronkéw wymaga kwalifikowanej wiekszosci gloséw 2/3, przy
cbecnosci co najmniej polowy uprawnionych do glosowania.

2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie czlonkéw okresla sposéb
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.

ROZDZIAL VI

v =

Przepisy przejsciowe

Statut oraz jego zmiany wchodzg w Zycie po uprawomocnieniu sie stosownego postanowienia Sadu
Rejestrowego.
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